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Structural Approaches to Service Learning in Universities
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Fig. 2. Institucionalizacién desde su dimensién estructural
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Participantes de la entrevista
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Fig. 3. Modelo sistémico y de trabajo en red de la USC. Elaboracion propia
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El caso de la USC

Modelo de Institucionalizacion del ApS en la USC

El profesorado recibe
formacién sobre ApS a través
del PFID.

El profesorado participa en Participacion en

proyectos de innovacion
educativa en ApS.

Las propuestas de proyectos se
seleccionan en base a criterios
especificos.

Q@eleccién de Propuestas

Los expertos brindan
asesoramiento y tutorizacién
para los proyectos.

El SEPIU gestiona los
convenios con entidades
sociales.

El trabajo del profesorado se
reconoce y difunde a través de
premios y el repositorio
MINERVA.
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Fortalezas del Modelo de Institucionalizacion en la
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