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Se trata de comunidades de actores que colaboran guiadas por el 
objetivo de contribuir a construir un mundo más fraterno, que 

coordinan sus acciones para promover esta pedagogía e incidir 
estratégicamente en la sociedad y las políticas públicas. (Peregalli, 

Avruj, Ferrara, 2023)

Son entidades dinámicas, complejas, en tensión, con diferentes 
niveles de formalización e impacto (Avruj y Mayer, 2022). 

Redes de aprendizaje-servicio
RAYS



¿Trabajar en red?

• Las redes no son un fin en sí 
mismo sino estructuras que 
permiten el flujo de recursos, 
ideas, vínculos.

• Generar sinergias y construir 
colectivamente ofrece 
contención, crecimiento, 
flexibilidad, fortaleza.

• Las redes como estrategia para 
lidiar con lo complejo.

● Desde su misión, CLAYSS 
promueve un mundo más 
fraterno y participativo.

● Las redes son el territorio 
natural de esa misión: el hacer 
juntos, el diálogo, la agencia y 
construcción colectiva.



Lo vemos en las redes territoriales que generamos a partir de los proyectos de 
aprendizaje-servicio y en las redes nacionales, regionales y temáticas de aprendizaje-

servicio que lo promueven y sostienen alrededor del mundo



La Red Iberoamericana de Aprendizaje-Servicio: 20 años de 
historia compartida y un gran camino por recorrer

Fundada en Buenos Aires en 2005 por organismos públicos, 
universidades y organizaciones sociales de América Latina, 
Estados Unidos y España.

Coordinación de iniciativas, publicaciones, políticas públicas y 
promoción de redes nacionales.

Secretaría Ejecutiva: CLAYSS y NYLC

“Si quieres ir rápido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve 
acompañado.” (Proverbio africano)



20 años trabajando 
juntos

Línea de tiempo 
colaborativa



Red de Aprendizaje-Servicio de Europa Central y Oriental

*Batista, Alejandra. Tejiendo redes : relato de una experiencia : informe de gestión del programa Promoción del aprendizaje-servicio en Europa Central y 
Oriental 2016-2022 / Ciudad Autónoma de Buenos Aires: CLAYSS, 2022.

**Basado en conceptos de Sen, 1979, 1999; Nussbaum, 2011; UNDP, 1990, 2016, 2020; Cottam, 2020

El programa de promoción del aprendizaje-servicio en Europa Central y del Este fue una iniciativa de CLAYSS que se 
desarrolló entre 2016 y 2022 cuyo principal objetivo fue promover el AYSS en instituciones educativas y OSCs de la región, 
buscando generar una masa crítica que lo impulsara y sostuviera a través de una Red Regional de Aprendizaje-Servicio

liderada por Bosnia Herzegovina, Rumania, Eslovaquia, Kosovo, Albania y Montenegro.

Desde entonces la Red ha incorporado nuevos países y continúa llevando adelante el Premio Regional de Aprendizaje 
Servicio.

Vincularse y conectarse generando fraternidad es la forma más sostenible de promover el 
aprendizaje-servicio, fortalecer las políticas públicas relacionadas y apoyar las estrategias a largo 
plazo*.

En el trabajo de CLAYSS, la capacitación y la creación de redes constituyen la piedra angular de los 
programas de aprendizaje y servicio solidario y de las actividades de promoción del cambio 
sistémico (...) se centra en las capacidades de aprender y relacionarse, entendiendo que los 
destinatarios de las actividades son fundamentales agentes del proceso. Se estimula y promueve 
su acción y agencia tanto individual como colectiva para ampliar el aprendizaje-servicio en 
términos adecuados para su región y país, y así dar sostenibilidad a las acciones y avanzar hacia 
transformaciones profundas.**



Redes que transforman y se transforman 

● Redes que se conforman para llevar adelante un proyecto o que son la base para 
que el proyecto suceda entre actores diferentes ( CID de Quilmes y María de 
Guadalupe) 

● Redes que vinculan distintas instituciones del mismo tipo y nivel educativo para 
llevar adelante proyectos (Manos a la Obra)

● Redes nacionales de aprendizaje-servicio que se conformaron para hacer crecer 
el tema en su país o región, generar apoyo entre quienes vienen trabajando el 
tema e incidir en la política pública (RedApS)

Desafíos del trabajo en red

● Requiere voluntad, entrenamiento y construcción de confianza.
● No sucede solo: implica decisión, diálogo y horizontalidad.

“Las redes pueden abordar problemas de gran envergadura de un modo que ninguna 
organización puede hacer por sí sola.” (Ehrlichman, 2021)



Todo el mundo acepta que hay que trabajar en red, el problema 
es que no hay suficiente entrenamiento para ello en los 

sectores educativos y sociales. Por lo tanto, para promover el 
aprendizaje-servicio en un territorio concreto, además de la 
novedad de impulsar una metodología educativa hay que 

bregar con la novedad y el esfuerzo de moverla 
colaborativamente, algo muy poco habitual”

Roser Batlle en El Diario de la Educación,  16 octubre, 2018

https://eldiariodelaeducacion.com/convivenciayeducacionenvalores/author/roser/
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